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Раздел 1. Общие положения 

 

1.1. Настоящая основная профессиональная образовательная программа среднего 

профессионального образования (далее – ОПОП СПО) по специальности 35.02.06 

Технология производства и переработки сельскохозяйственной продукции разработана на 

основе федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования по специальности 35.02.06 Технология производства и 

переработки сельскохозяйственной продукции, утверждѐнного Приказом Министерства 

образования и науки РФ от 7 мая 2014 года № 455 (далее – ФГОС СПО). 

ОПОП определяет объѐм и содержание среднего профессионального образования по 

специальности 35.02.06 Технология производства и переработки сельскохозяйственной 

продукции, планируемые результаты освоения образовательной программы, условия 

образовательной деятельности. 

Образовательная программа, реализуемая на базе основного общего образования, 

разрабатывается образовательной организацией на основе требований федерального 

государственного образовательного стандарта среднего общего образования и ФГОС СПО с 

учѐтом получаемой специальности и рекомендуемых ПООП СПО. 

1.2. Нормативные основания для разработки ОПОП: 

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

 Приказ Минобрнауки России от 28 мая 2014 г. № 594 «Об утверждении Порядка 
разработки примерных основных образовательных программ, проведения их экспертизы и 

ведения реестра примерных основных образовательных программ»; 

 Приказом Министерства образования и науки РФ от 7 мая 2014 г. № 455«Об 

утверждении федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования по специальности 35.02.06 Технология производства и 

переработки сельскохозяйственной продукции»; 

 Приказ Минобрнауки России от 14 июня 2013 г. № 464 «Об утверждении Порядка 
организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального образования»; 

 Приказ Минобрнауки России от 16 августа 2013 г. № 968 «Об утверждении Порядка 
проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего 

профессионального образования»; 

 Приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 390 от 5 августа 

2020 г. «О практической подготовке обучающихся» (вместе с «Положением о практической 

подготовке обучающихся»; 

 Приказ Министерства просвещения РФ от 28.08.2020 года № 441(зарегистрирован в 
Минюсте России 11.09.2020 г., регистрационный № 59771) «Об утверждении порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального образования»; 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 13 июля 2021 г. N 450, 
«О внесении изменений, которые вносятся в федеральные государственные образовательные 

стандарты среднего профессионального образования» 

  



1.3. Перечень сокращений, используемых в тексте ОПОП: 

ФГОС СПО – Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования; 

ПООП – примерная основная образовательная программа;  

МДК – междисциплинарный курс; 

ПМ – профессиональный модуль; 

ОК – общие компетенции; 

ПК – профессиональные компетенции; 

ЛР – личностные результаты; 

ГИА – государственная итоговая аттестация; 

Цикл ОГСЭ – Общий гуманитарный и социально-экономический цикл; 

Цикл ЕН – Математический и общий естественнонаучный цикл. 

 

Раздел 2. Общая характеристика образовательной программы  

 

Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы: технолог. 

Получение образования по профессии допускается только в профессиональной 

образовательной организации или образовательной организации высшего образования. 

Формы обучения: очная. 

Объем программы по освоению программы среднего профессионального образования 

на базе основного общего образования с одновременным получением среднего общего 

образования: 5490 академических часов, со сроком обучения  3 года 10 месяцев.  

 

Раздел 3. Характеристика профессиональной деятельности выпускника 

 

3.1. Область профессиональной деятельности выпускников: организация и 

выполнение работ по производству, хранению, переработке и предпродажной 

подготовке сельскохозяйственной продукции в организациях (сельскохозяйственные 

производители). 

3.2. Соответствие профессиональных модулей присваиваемым квалификациям: 

Наименование основных видов 

деятельности 

Наименование 

профессиональных модулей 

Квалификации/ сочетания 

квалификаций 

Производство и первичная 

обработка продукции 

растениеводства. 

ПМ 01  

Производство и первичная 

обработка продукции 

растениеводства. 

осваивается 

Производство и первичная 

обработка продукции 

животноводства. 

ПМ 02  

Производство и первичная 

обработка продукции 

животноводства. 

осваивается 

Хранение, переработка, 
предпродажная подготовка и 

реализация 

сельскохозяйственной 

продукции. 

ПМ 03  
Хранение, переработка, 

предпродажная подготовка 

и реализация 

сельскохозяйственной 

продукции. 

осваивается 



Управление работами по 

производству и переработке 

сельскохозяйственной 

продукции. 

ПМ 04  

Управление работами по 

производству и переработке 

продукции растениеводства 

и животноводства 

осваивается 

Выполнение работ по одной 

или нескольким профессиям 

рабочих, должностям 

служащих  

ПМ 05 

Освоение одной или 

нескольких профессий 

рабочих или должностей 

служащих 

11997 Заготовитель сырья и 

продуктов 

 



Раздел 4. Планируемые результаты освоения образовательной программы 

4.1. Общие компетенции 

Код 

 
Формулировка компетенции 

ОК 01 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 02 Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и 

качество. 

ОК 03 Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность. 

ОК 04 Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития. 

ОК 05 Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ОК 06 Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями. 

ОК 07 Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчинѐнных), за 

результат выполнения заданий. 

ОК 08 Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 

квалификации. 

ОК 09 Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной 

деятельности. 

 



4.2. Профессиональные компетенции 

 



Код и наименование 

компетенции 
Показатели освоения компетенции 

Основной вид деятельности: 

Производство и первичная обработка продукции растениеводства. 

ПК 1.1  

Выбирать и реализовывать 

технологии производства 

продукции растениеводства. 

Иметь практический опыт: 

подготовки сельскохозяйственной техники к работе; 

подготовки семян и посадочного материала к посеву 

(посадке); 

реализации схем севооборотов; 

возделывания сельскохозяйственных культур; 

проведения агротехнических мероприятий по защите почв 

от эрозии и дефляции; 

первичной обработки и транспортировки урожая; 

 

Уметь: 

применять технологические карты для возделывания 

сельскохозяйственных культур с учѐтом конкретных 

природно-климатических условий и имеющейся техники; 

выбирать и оценивать районированные сорта семенного и 

посадочного материала; 

определять качество семян; 

определять нормы, сроки и способы посева и посадки; 

определять нормы удобрений под различные 

сельскохозяйственные культуры с учѐтом плодородия 

почвы; 

оценивать качество полевых работ; 

определять и оценивать состояние производственных 

посевов; 

выполнять основные технологические регулировки 

сельскохозяйственных машин, составлять машинно-

тракторные агрегаты; 

определять биологический урожай и анализировать его 

структуру; 

выбирать способ уборки урожая; 

проводить обследование сельскохозяйственных угодий по 

выявлению и распространению вредителей, болезней и 

сорняков: 

составлять годовой план защитных мероприятий; 

 

Знать: 

системы земледелия; 

основные технологии производства растениеводческой 

продукции; 

общее устройство и принципы работы 

сельскохозяйственных машин; 

основы автоматизации технологических процессов 

сельскохозяйственного производства; 

основы селекции и семеноводства сельскохозяйственных 

культур; 

виды семян сельскохозяйственных культур, их посевные и 

сортовые качества, сортосмену, сортообновление, 

сортоконтроль, условия их хранения, предпосевную 

ПК 1.2 

Выбирать и реализовывать 

технологии первичной 

обработки продукции 

растениеводства. 

ПК 1.3  

Выбирать и использовать 

различные методы оценки и 

контроля количества и качества 

сельскохозяйственного сырья и 

продукции растениеводства. 



подготовку; 

требования к сортовым и посевным качествам семян; 

особенности агротехники возделывания различных 

сельскохозяйственных культур; 

методику составления технологической карты для 

возделывания сельскохозяйственных культур; 

закономерности роста, развития растений и формирования 

высококачественного урожая; 

методы программирования урожаев; 

значение, виды мелиорации, мероприятия по освоению и 

окультуриванию мелиорированных земель, погодные и 

климатические условия, оказывающие влияние на 

сельскохозяйственное производство; 

болезни и вредителей сельскохозяйственных культур, 

средства защиты от них. 

Основной вид деятельности: 

Производство и первичная обработка продукции животноводства. 

ПК 2.1 

Выбирать и реализовывать 

технологии производства 

продукции животноводства. 

Иметь практический опыт:  

производства продукции животноводства; 

первичной переработки продукции животноводства; 

приготовления кормов; 

 

Уметь: 

определять вид, породу, упитанность, живую массу, масть 

сельскохозяйственных животных; 

выбирать способы содержания сельскохозяйственных 

животных; 

определять потребность животных в основных 

питательных веществах, анализировать и составлять 

рационы кормления; 

производить и заготавливать корма; 

проводить зоотехнический анализ кормов и оценивать их 

качество и питательность; 

определять необходимое количество воды для поения 

животных; 

проводить санитарно-гигиеническую оценку условий 

содержания, кормления и ухода за животными; 

проводить профилактические мероприятия по указанию и 

под руководством ветеринарного специалиста; 

вести учѐт продуктивности сельскохозяйственных 

животных; 

оценивать состояния окружающей среды и отдельных 

показателей микроклимата; 

выявлять заболевших животных; 

выполнять несложные ветеринарные назначения; 

выбирать и реализовывать технологии производства 

продукции животноводства; 

составлять технологические схемы и проводить расчѐты по 

первичной переработке продуктов животноводства; 

осуществлять на предприятии контроль за соблюдением 

установленных требований и действующих норм, правил и 

стандартов; 

ПК 2.2 

Выбирать и реализовывать 

технологии первичной 

обработки продукции 

животноводства. 

ПК 2.3 

Выбирать и использовать 

различные методы оценки и 

контроля количества и качества 

сельскохозяйственного сырья и 

продукции животноводства. 



оценивать качество и определять градации качества 

продукции животноводства; 

 

Знать: 

правила в области ветеринарии; 

технологии содержания, кормления, ухода за 

сельскохозяйственными животными, их воспроизводства; 

зоогигиенические требования и ветеринарно-санитарные 

правила в животноводстве; 

методы отбора проб воды, измерения основных 

параметров микроклимата в животноводческих 

помещениях; 

основы системы нормированного и полноценного 

кормления животных разных видов; 

состав и питательность кормов, их рациональное 

использование; 

нормы кормления и принципы составления рационов для 

разных видов животных; 

технологии кормопроизводства; 

методы оценки качества и питательности кормов; 

стандарты на корма; 

методы профилактики заболеваний сельскохозяйственных 

животных; 

виды продуктивности и способы их учѐта, технологии 

производства и первичной обработки продукции 

животноводства, в том числе молока и молочных 

продуктов, продуктов убоя животных, продуктов 

птицеводства; 

действующие стандарты и технические условия на 

продукцию животноводства; 

основные методы оценки качества продукции 

животноводства. 

Основной вид деятельности:  

Хранение, переработка, предпродажная подготовка и реализация 

сельскохозяйственной продукции. 

ПК 3.1 

Выбирать и реализовывать 

технологии хранения в 

соответствии с качеством 

поступающей 

сельскохозяйственной 

продукции и сырья. 

Иметь практический опыт:  

подготовки сооружений и оборудования для хранения 

сельскохозяйственной продукции; 

выбора технологии хранения и переработки в соответствии 

с качеством поступающей продукции и сырья; 

анализа условий хранения и транспортировки продукции 

растениеводства и животноводства; 

определения качества продукции растениеводства и 

животноводства при хранении и транспортировке; 

 

Уметь: 

определять способы и методы хранения и транспортировки 

продукции растениеводства и животноводства; 

рассчитывать площади размещения растениеводческой 

и/или животноводческой продукции на хранение для 

разных типов хранилищ; 

составлять план размещения продукции; 

ПК 3.2 

Контролировать состояние 

сельскохозяйственной 

продукции и сырья в период 

хранения. 

ПК 3.3 

Выбирать и реализовывать 

технологии переработки 

сельскохозяйственной 

продукции. 



ПК 3.4 

Выбирать и использовать 

различные методы оценки и 

контроля количества и качества 

сырья, материалов, 

сельскохозяйственной 

продукции на этапе 

переработки. 

обслуживать оборудование и средства автоматизации; 

соблюдать сроки и режимы хранения; 

выбирать способы переработки сельскохозяйственной 

продукции в соответствии с нормативной и технической 

документацией; 

определять качество сырья, подлежащего переработке; 

производить расчѐты расхода сырья, потерь при 

транспортировке, хранении и реализации продукции 

растениеводства и животноводства; 

вести учѐт и отчѐтность по сырью и готовой продукции, в 

том числе некондиционной; 

готовить продукцию к реализации; 

использовать средства измерения и регулирования 

технологических параметров для контроля и 

регулирования технологических процессов; 

осуществлять технохимический контроль по всем стадиям 

технологического процесса: выполнять требования 

нормативных правовых актов к основным видам 

продукции и процессов; 

 

Знать: 

основы стандартизации и подтверждения качества 

продукции растениеводства и животноводства; 

технологии еѐ хранения; 

устройство, принцип работы конструкций, сооружений и 

оборудования для хранения сельскохозяйственной 

продукции; 

характерные неисправности в работе оборудования и 

методы их устранения; 

требования к режимам и срокам хранения продукции 

растениеводства и животноводства; 

методы микробиологического и санитарно-гигиенического 

контроля при хранении сельскохозяйственной продукции; 

основы технохимического контроля; 

методы анализа органолептических и физико-химических 

показателей сельскохозяйственного сырья и продукции; 

условия транспортировки продукции растениеводства и 

животноводства; 

нормы потерь при транспортировке, хранении и 

реализации продукции растениеводства и животноводства; 

порядок реализации продукции растениеводства и 

животноводства; 

требования к оформлению документов. 

ПК 3.5  

Выполнять предпродажную 

подготовку и реализацию 

сельскохозяйственной 

продукции. 

Основной вид деятельности: 

Управление работами по производству и переработке продукции растениеводства и 

животноводства. 

ПК 4.1 

Участвовать в планировании 

основных показателей 

сельскохозяйственного 

производства. 

Иметь практический опыт:  

участия в планировании и анализе производственных 

показателей организации растениеводства и 

животноводства; 

участия в управлении первичным трудовым коллективом; 



ПК 4.2 

Планировать выполнение работ 

исполнителями. 

ведения документации установленного образца; 

Уметь: 

рассчитывать по принятой методике основные 

производственные показатели в области растениеводства и 

животноводства; 

планировать работу исполнителей; 

инструктировать и контролировать исполнителей на всех 

стадиях работ; 

подбирать и осуществлять мероприятия по мотивации и 

стимулированию персонала; 

оценивать качество выполняемых работ; 

Знать: 

основы организации производства и переработки 

продукции растениеводства и животноводства; 

структуру организации руководимого подразделения; 

характер взаимодействия с другими подразделениями; 

функциональные обязанности работников и 

руководителей; 

основные производственные показатели работы 

организации отрасли и его структурных подразделений; 

методы планирования, контроля и оценки работ 

исполнителей; 

виды, формы и методы мотивации персонала, в т.ч. 

материальное и нематериальное стимулирование 

работников; 

методы оценивания качества выполняемых работ; 

правила первичного документооборота, учѐта и 

отчѐтности. 

ПК 4.3 

Организовывать работу 

трудового коллектива. 

ПК 4.4 

Контролировать ход и 

оценивать результаты 

выполнения работ 

исполнителями. 

ПК 4.5 

Вести утверждѐнную учѐтно-

отчѐтную документацию. 

 



4.3. Личностные результаты 

 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и 

территориальном самоуправлении, в том числе на условиях 

добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в 

деятельности общественных организаций. 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам 

гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод 

граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям 

представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным 

и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и 

предупреждающий социально опасное поведение окружающих. 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 

осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к 

формированию в сетевой среде личностно и профессионального 

конструктивного «цифрового следа». 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической 

памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, 

принятию традиционных ценностей   многонационального народа 

России. 

ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к 

участию в социальной поддержке и волонтерских движениях.   
ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех 

формах и видах деятельности.  

ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям 
различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных 

групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции 

культурных традиций и ценностей многонационального российского 

государства. 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного 

образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий 

зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр 

и т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно 

сложных или стремительно меняющихся ситуациях. 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой. 
ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий 

основами эстетической культуры.  
ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и 

воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, 

ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со 

своими детьми и их финансового содержания. 

ЛР 12 



Личностные результаты 

реализации программы воспитания,  

определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 
Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: активный, проектно-

мыслящий, эффективно взаимодействующий и сотрудничающий с 

коллективом, осознанно выполняющий профессиональные требования, 

ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, 

критически мыслящий, демонстрирующий профессиональную 

жизнестойкость. 

ЛР 13 

Оценивающий возможные ограничители свободы своего профессионального 

выбора, предопределенные психофизиологическими особенностями или 

состоянием здоровья, мотивированный к сохранению здоровья в процессе 

профессиональной деятельности. 

ЛР 14 

Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной реакции на 

критику. 
ЛР 15 

Ориентирующийся в изменяющемся рынке труда, гибко реагирующий на 

появление новых форм трудовой деятельности, готовый к их освоению, 

избегающий безработицы, мотивированный к освоению функционально 

близких видов профессиональной деятельности, имеющих общие объекты 

(условия, цели) труда, либо иные схожие характеристики. 

ЛР 16 

Содействующий поддержанию престижа своей профессии, отрасли и 

образовательной организации. 
ЛР 17 

Принимающий цели и задачи научно-технологического, экономического, 

информационного и социокультурного развития России, готовый работать 

на их достижение. 

ЛР 18 

Управляющий собственным профессиональным развитием, рефлексивно 

оценивающий собственный жизненный опыт, критерии личной успешности, 

признающий ценность непрерывного образования,  

ЛР 19 

Способный генерировать новые идеи для решения задач цифровой 

экономики, перестраивать сложившиеся способы решения задач, выдвигать 

альтернативные варианты действий с целью выработки новых оптимальных 

алгоритмов; позиционирующий себя в сети как результативный и 

привлекательный участник трудовых отношений. 

ЛР 20 

Самостоятельный и ответственный в принятии решений во всех сферах 

своей деятельности, готовый к исполнению разнообразных социальных 

ролей, востребованных бизнесом, обществом и государством 

ЛР 21 

 Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные в Ленинградской области 

Осознающий себя членом общества на региональном и локальном уровнях, 

имеющим представление о Ленинградской области как субъекте Российской 

Федерации, роли региона в жизни страны 
ЛР 22 

Принимающий и понимающий цели и задачи социально-экономического 

развития региона, готовый работать на их достижение, стремящийся к 

повышению конкурентоспособности Ленинградской области в 

национальном и мировом масштабах 

ЛР 23 

Осознающий единство пространства Ленинградской области  как 

единой среды обитания всех населяющих ее национальностей и 

народов, определяющей общность их исторических судеб; 

уважающий религиозные убеждения и традиции народов, 

проживающих на территории Ленинградской области 

ЛР 24 

Демонстрирующий уровень подготовки, соответствующий современным 

стандартам и передовым технологиям, потребностям регионального рынка и 

цифровой экономики, в том числе требованиям стандартов Ворлдскиллс 

ЛР 25 

Способный работать в мультикультурных и мультиязычных средах,  

владеть навыками междисциплинарного общения в условиях 

ЛР 26 



постепенного формирования глобального рынка труда посредством 

развития международных стандартов найма и повышения 

мобильности трудовых ресурсов 
Проявляющий эмоционально-ценностное отношение к природным 

богатствам Ленинградской области, их сохранению и рациональному 

природопользованию 

ЛР 27 

Демонстрирующий навыки позитивной социально-культурной деятельности 

по развитию молодежного самоуправления (молодежные правительства, 

парламенты, студенческие советы, трудовые коллективы и др.), качества 

гармонично развитого молодого человека, его профессиональных и 

творческих достижений 

ЛР 28 

Способный использовать различные цифровые средства и умения, 

позволяющие во взаимодействии с другими людьми достигать поставленных 

целей в цифровой среде 

ЛР 29 

Стремящийся к саморазвитию и самосовершенствованию, мотивированный 

к обучению, принимающий активное участие в социально-значимой 

деятельности на местном и региональном уровнях 

ЛР 30 

Способный к трудовой профессиональной деятельности как к возможности 

участия в решении личных, региональных, общественных, государственных, 

общенациональных проблем. 

ЛР 31 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания,  

определенные ключевыми работодателями  
Осознанный выбор профессии и возможностей реализации собственных 

жизненных планов; отношение к профессиональной деятельности как 

возможности участия в решении личных, общественных, государственных, 

общенациональных проблем; 

ЛР 32 

Демонстрация навыков противодействия коррупции  ЛР  33 

Соответствие уровня сформированности личностных качеств студентов 

уровню запросов работодателя  
ЛР 34 

Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или 

стремительно меняющихся ситуациях.  
ЛР 35 

Способный искать нужные источники информации и данные, воспринимать, 

анализировать, запоминать и передавать информацию с использованием 

цифровых средств; предупреждающий собственное и чужое деструктивное 

поведение в сетевом пространстве. 

ЛР 36 

Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и 

профессий.  
ЛР 37 

Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные 

в ГАПОУ ЛО «БАПТ» 

Способный к трудовой профессиональной деятельности как к 

возможности участия в решении личных, общественных, 

государственных, общенациональных проблем 

ЛР 38 

Осознающий потребность в труде, уважении к труду и людям труда, 

трудовым достижениям, добросовестное, ответственное и творческое 

отношение к разным видам трудовой деятельности 

ЛР 39 

Способный к самостоятельному решению вопросов жизнеустройства ЛР 40 

 

  



Раздел 5. Структура образовательной программы  

 

5.1. Учебный план (приложение 1.) 

 

Срок освоения образовательной программы в очной форме обучения на базе 

основного общего образования составляет 199 недель,  

в том числе: 

– теоретическое обучение – 119 недель,  

                  в том числе освоение программы СОО – 39 недель 

– учебная практика – 17 недель 

– производственная практика  – 12 недель; 

– производственная практика (преддипломная)  –4 недели 

–  промежуточная аттестация – 7 недель; 

–  государственная итоговая аттестация – 6 недель; 

–   каникулы – 34  недели. 

 

Организация учебного процесса и режим занятий. 

          Учебный план составлен совместно с социальными партнѐрами, 

представителями работодателей с учѐтом направленности на удовлетворение потребностей 

регионального рынка труда и работодателей. 

Учебный процесс организован следующим образом: 

 начало учебного года начинается 1 сентября и заканчивается согласно учебному 
плану; 

 установлена пятидневная учебная неделя; 

 для всех видов аудиторных и практических занятий академический час 

устанавливается продолжительностью 45 минут; 

 объем обязательных (аудиторных и практических) занятий студентов в период 
теоретического обучения составляет 36 часов в неделю; 

 максимальный объем учебной нагрузки студента не превышает 54 часов в неделю, 
включая все виды аудиторной и внеаудиторной учебной работы; 

 общий объем каникулярного времени в учебном году составляет 10 недель, в том 

числе две недели в зимний период; 

 объемные параметры учебной нагрузки определены в целом, по годам обучения и 

по семестрам, установлены формы промежуточной аттестации; 

 формы и процедуры текущего контроля знаний и умений определяются 
предметными (цикловыми) комиссиями, при этом используется пятибалльная оценка знаний 

и умений обучающихся; 

 при проведении практических и семинарных занятий по иностранному языку, 
информатике предусматривается деление группы на две подгруппы;  

 диапазон допустимых значений практикоориентированности для ППССЗ находится 

в пределах  60% - 75% и составляет для данного учебного плана 63,3 %; 

Расчет практикоориентированности (в %), производится по формуле: 

                                                     ЛПЗ+(УП+ПП) 

                                       По  =                              х100 

                                                 УН общ.+ (УП+ПП) 

 

            где: 

  По – практикоориентированность; 

  ЛПЗ – суммарный объем лабораторных и практических занятий, курсовых работ, 

час; 

  УП – объем учебной практики, час; 



  ПП – объем производственной практики (по профилю специальности, час; 

           УН общ. – суммарный объем общей учебной нагрузки, час; 

 

  По = (1337+42+612+432+144)/(2880+612+432+144)= 2567/4068 х 100 = 63,3 %; 

 в период обучения проводятся учебные сборы; 

 по дисциплине «Физическая культура» предусмотрено еженедельно 2 часа 
обязательных аудиторных занятий и самостоятельная учебная нагрузка; 

 время, отведенное на самостоятельную работу по каждой дисциплине (МДК), 
используется студентами для работы с литературой и другими источниками во внеурочное 

время. 

 все дисциплины (МДК), включенные в учебный план, имеют завершающий вид 

контроля в форме экзаменов, зачетов, контрольных или курсовых работ. Зачеты, 

контрольные и курсовые работы проводятся за счет времени, отведенные на изучение 

дисциплины (МДК). Для проведения экзаменов отводятся часы, предусмотренные для 

проведения промежуточной аттестации. 

 предусмотрены следующие виды практик: учебная практика, производственная 
практика. Производственная практика и производственная преддипломная практика 

проводится в организациях, направление деятельности которых соответствует профилю 

подготовки обучающихся, и реализуется концентрировано. Учебная практика проводится 

образовательным учреждением при освоении обучающимися профессиональных 

компетенций в рамках профессиональных модулей и реализуется в лабораториях и 

мастерских техникума рассредоточено в период проведения аудиторных занятий. Во время 

проведения занятий по учебной практике группа делится на  звенья в зависимости от вида 

практики. 

 в период реализации профессиональной образовательной программы студенты 
осваивают рабочую профессию 11997 «Заготовитель продуктов и сырья» в рамках освоения 

профессионального модуля ПМ 05 «Выполнение работ по одной из рабочих профессий».  

 

Общеобразовательный цикл. 

          Реализация образовательной программы  среднего  общего образования   в 

пределах освоения ППКРС на базе основного общего образования  осуществляется в 

соответствии с письмом Департамента государственной политики в сфере подготовки 

рабочих кадров и ДПО от 17.03.2015 г. и ФГОСа СОО.  

         Нормативный срок освоения ППССЗ при очной форме получения образования 

для лиц, обучающихся на базе основного общего образования с получением среднего общего 

образования, увеличивается на 52 недели из расчета:  

 теоретическое обучение (при обязательной учебной нагрузке 36 часов в 
неделю) – 39 недель; 

  промежуточная  аттестация – 2 недели; 

 каникулярное время – 11 недель. 
         В учебном плане предусмотрено изучение общеобразовательных дисциплин на 

первом курсе обучения. Общий объѐм общеобразовательного цикла составляет 1476 

академических часов (согласно норме ФГОС СОО), в том числе 1404 часа – аудиторная 

нагрузка,72 часа – промежуточная аттестация.        

 В пределах освоения ППССЗ на базе основного общего образования, требования 

ФГОС СПО, предъявляемые к формированию общих и профессиональных компетенций, 

согласно ФГОС СОО утвержденного приказом Минобрнауки России от 17 апреля 2012 г. № 

413, приказа Минобрнауки России от 29 декабря 2015 г. № 1645, приказа Минобрнауки от 

07.06.2017 года № 506, приказа Минобрнауки России от 29 июня  2017 г. № 613 изменений к 

письму Департамента государственной политики в сфере подготовки рабочих кадров и ДПО 

от 17.03.2015 г. № 06-259 общеобразовательный цикл должен содержать не более 12 

дисциплин и предусмотрено выполнение обучающимися индивидуального проекта. Общими 



обязательными из каждой предметной области являются дисциплины: «Русский язык», 

«Литература», «Иностранный язык», «Математика», «История», «Физическая культура», 

«Основы безопасности жизнедеятельности», «Астрономия»,  включены дисциплины 

естественно-научного профиля по выбору  из предметных областей: «Информатика», 

«Биология», «Химия», «Обществознание (включая экономику и право), предусмотрено 

выполнение обучающимися в учебное время, отведенное на теоретическое обучение (1404 

часа общей образовательной нагрузки), помимо примерных программ по 

общеобразовательным дисциплинам предусмотрено выполнение индивидуального проекта. 

Продолжение освоения программы среднего общего образования происходит на 

последующих курсах обучения за счет изучения  общего гуманитарного социально-

экономического и  математического и общего естественно-научно циклов. 

 

Формирование вариативной части ППССЗ 

         На основании решения методического совета техникума и по согласованию с 

работодателями часы вариативной части (864  академических часа) распределены: 

Общий гуманитарный и социально-экономический цикл - 95 часов: 

 на введение новых учебных дисциплин 95 часов: 

ОГСЭ 05 «Русский язык и культура речи» - 56 часов (в том числе ЛПЗ –10 часов); 

ОГСЭ 06 «Психология общения » - 39 часов (в том числе ЛПЗ –9 часов); 

Общепрофессиональный цикл - 188 часов: 

 на введение новых учебных дисциплин 156 часов: 
 ОП 14 Информационные технологии в профессиональной деятельности  - 30 часов  

(в том числе ЛПЗ – 10 часов) 

ОП.15 «Эффективное поведение на рынке труда» - 34 часа (в том числе ЛПЗ – 16 

часов); 

ОП.16 «Основы предпринимательской деятельности» - 60 часов (в том числе ЛПЗ –20 

часов); 

            ОП.17 «Основы финансовой грамотности »  

           на увеличение объема часов дисциплин для углубленного изучения учебного 

материала  – 32 часа (в том числе ЛПЗ –10 часов): 

     ОП.18 «Основы экономики, менеджмента и маркетинга» - на 32 часа (в том числе 

ЛПЗ –12 часов); 

Профессиональный цикл – 581 час): 

 на увеличение объема часов междисциплинарных курсов для углубленного 
изучения учебного материала  – 270 час (в том числе ЛПЗ –150 часов): 

МДК.01.01 Технологии производства продукции растениеводства  – на 85 часов (в 

том числе ЛПЗ –60 часов); 

МДК.02.01 Технологии производства продукции  животноводства – на 79 часов ((в 

том числе ЛПЗ –30 часов); 

МДК.03.01 Технология хранения, транспортировка и реализация 

сельскохозяйственной продукции – на 76 часов (в том числе ЛПЗ –30 часов); 

МДК.03.02 Сооружения и оборудование по хранению и переработке 

сельскохозяйственной продукции – на 30 часов ((в том числе ЛПЗ –15 часов); 

 на введение междисциплинарного курса  МДК.01.02 «Плодоовощеводство» - 
115 часов (в том числе ЛПЗ –46 часов). 

 на введение междисциплинарного курса  МДК.03.03 Товароведение 

сельскохозяйственной продукции – 64 часа ((в том числе ЛПЗ –12 часов); 

 на введение междисциплинарного курса  МДК.05.01 «Технология сбора, 
сортировки и упаковки растительного сырья» - 72 часа (в том числе ЛПЗ –36 часов). 

 на введение междисциплинарного курса  МДК.05.02 «Порядок закупки и 
хранения сельскохозяйственных продуктов и сырья» - 56 часов (в том числе ЛПЗ –26 часов). 

 



Консультации 

        Консультации для обучающихся очной  формой получения образования 

предусматриваются техникумом из расчета 4 часа на одного обучающегося на каждый 

учебный год (не более 100 часов на группу), в том числе в период реализации среднего 

общего образования вне сетки обязательных учебных занятий. Формы проведения 

консультаций – групповые, индивидуальные, по подготовке к экзаменам и зачетам, 

выполнению курсовых работ и квалификационных экзаменов по освоению 

профессиональных модулей.  

 

Порядок аттестации обучающихся.                                                                                       
        Формами промежуточной аттестации по учебным дисциплинам, 

междисциплинарным курсам и профессиональным модулям являются зачет, 

дифференцированный зачет и экзамен. По дисциплинам, по которым не предусматриваются 

экзамены, завершающей формой контроля является зачѐт (дифференцированный зачет). 

Промежуточная аттестация в форме зачета и дифференцированного зачета  проводится за 

счет часов, отведенных на освоение соответствующего профессионального модуля или 

дисциплины. 

         На   промежуточную аттестацию в форме экзамена отводится не менее двух 

дней: один день - на проведение экзамена, а другой – на проведение консультации и 

подготовки к экзамену.  День проведения экзамена освобождается  от других форм учебной 

нагрузки, и  включает время, отведенное на процедуру экзамена. Первый экзамен может 

назначаться сразу после окончания аудиторных занятий и проведения консультации перед 

экзаменом. 

          В процессе промежуточной аттестации обучающихся предусмотрено не более 8 

экзаменов в учебном году, зачетов – не более 10, включая дифференцированные зачеты по 

практикам. В указанное количество не входят экзамены и зачеты по физической культуре 

(приказ Министерства образования и науки Российской Федерации  от 14.06.2013 г. № 464). 

         При освоении программ профессиональных модулей формой итоговой 

аттестации по модулю  является квалификационный экзамен, который проводится после 

освоения обучающимся компетенций при  изучении теоретического материала  и 

прохождения практик. При освоении программ междисциплинарных курсов (МДК) в 

последнем семестре изучения формой промежуточной аттестации по МДК является  экзамен 

или дифференцированный зачет. 

В период реализации профессиональной образовательной программы студенты 

осваивают рабочую профессию 11997 «Заготовитель  продуктов и сырья» в рамках освоения 

профессионального модуля ПМ 05 «Заготовитель  продуктов и сырья» и сопутствующих 

дисциплин общепрофессионального цикла.  На основании заявлений обучающихся они 

зачисляются в группу профессиональной подготовки по профессии рабочего «Заготовитель  

продуктов и сырья» и путѐм перезачѐта оценок, полученных при освоении ОПОП, проходят 

итоговую аттестацию с присвоением соответствующего разряда. 

        Периодичность промежуточной аттестации определена календарным учебным 

графиком на весь период обучения. 

Государственная итоговая аттестация проводится в форме защиты выпускной 

квалификационной работы в виде дипломной работы, тематика которого соответствует 

одному или нескольким профессиональным модулям. 

Порядок проведения государственной итоговой аттестации определяется положением, 

утвержденным руководителем техникума. Необходимым условием допуска к 

государственной итоговой аттестации является представление документов, подтверждающих 

освоение обучающимся компетенций при изучении теоретического материала и 

прохождении практики по каждому из основных видов профессиональной деятельности. В 

том числе выпускником могут быть предоставлены отчеты о ранее достигнутых результатах, 



дополнительные сертификаты, свидетельства (дипломы) олимпиад, конкурсов, 

характеристики, благодарности с мест прохождения  практики. 

 

5.2. Календарный учебный график (приложение 2.) 

Календарный график учебного процесса устанавливает последовательность и 

продолжительность теоретического обучения, экзаменационных сессий, практик, 

государственной итоговой аттестации, каникул. Календарный график разрабатывается в 

соответствии с установленными требованиями ФГОС СПО и учебным планом 

 

5.3. Рабочая программа воспитания (приложение 3.) 

5.3.1. Цели и задачи воспитания обучающихся при освоении ими образовательной 

программы: 

Цель рабочей программы воспитания – личностное развитие обучающихся и их 

социализация, проявляющиеся в развитии их позитивных отношений к общественным 

ценностям, приобретении опыта поведения и применения сформированных общих 

компетенций специалистов среднего звена на практике. 

Задачи:  

– формирование единого воспитательного пространства, создающего равные условия 

для развития обучающихся профессиональной образовательной организации; 

– организация всех видов деятельности, вовлекающей обучающихся в общественно-

ценностные социализирующие отношения; 

– формирование у обучающиеся профессиональной образовательной организации 

общих ценностей, моральных и нравственных ориентиров, необходимых для устойчивого 

развития государства; 

– усиление воспитательного воздействия благодаря непрерывности процесса 

воспитания. 

 

5.4. Календарный план воспитательной работы (приложение 4.) 

 

Раздел 6. Условия реализации образовательной программы 

 

6.1. Материально-техническое обеспечение образовательной программы 

  Специальные помещения представляют собой учебные кабинеты для проведения 

занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том числе групповых 

и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также 

помещения для самостоятельной работы, мастерские и лаборатории, оснащенные 

оборудованием, техническими средствами обучения и материалами, учитывающими 

требования федерального стандарта и примерной образовательной программы. 

Техникум располагает материально-технической базой, обеспечивающей проведение 

всех видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, лабораторной, практической 

работы обучающихся, предусмотренных учебным планом и соответствующей действующим 

санитарным и противопожарным правилам и нормам. 

 

6.2. Учебно – методическое обеспечение образовательной программы 

6.2.1. Библиотечный фонд укомплектован необходимыми печатными и (или) 

электронными учебными изданиями (включая учебники и учебные пособия) по каждой 

дисциплине (модулю) из расчета одно печатное и (или) электронное учебное издание по 

каждой дисциплине (модулю) на одного обучающегося. 

Все обучающиеся и педагогические работники имеют возможность доступа к 

электронной библиотечной системе. 

Образовательная программа обеспечена учебно-методической документацией по всем 

учебным дисциплинам (модулям). 



6.2.2. Обучающиеся инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья 

обеспечены печатными и (или) электронными учебными изданиями, адаптированными для 

обучения указанных обучающихся. 

 

6.3 Организация воспитания обучающихся 

6.3.1. Организации воспитания осуществляется в соответствии с программой и 

сроками обучения. 

Выбор форм организации воспитательной работы основывается на анализе 

эффективности и практическом опыте. 

При реализации Программы предусмотрены следующие формы воспитательной 

работы с обучающимися: 

– информационно-просветительские занятия (лекции, встречи, совещания, собрания и 

т.д.) 

– массовые и социокультурные мероприятия; 

– спортивно-массовые и оздоровительные мероприятия; 

–деятельность творческих объединений, студенческих организаций; 

– психолого-педагогические тренинги и индивидуальные консультации; 

– научно-практические мероприятия (конференции, форумы, олимпиады, чемпионаты 

и др); 

– профориентационные мероприятия (конкурсы, фестивали, мастер-классы, квесты, 

экскурсии и др.); 

– опросы, анкетирование, социологические исследования среди обучающихся. 

 

6.4. Кадровые условия реализации образовательной программы 

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими 

работниками образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации 

образовательной программы на условиях гражданско-правового договора, в том числе из 

числа руководителей и работников организаций, направление деятельности которых 

соответствует области профессиональной деятельности: организация и выполнение работ по 

производству, хранению, переработке и предпродажной подготовке сельскохозяйственной 

продукции в организациях (сельскохозяйственные производители) и имеющих стаж работы в 

данной профессиональной области не менее 3 лет. 

Квалификация педагогических работников образовательной организации отвечает 

квалификационным требованиям, указанным в профессиональном стандарте «Педагог 

профессионального обучения, профессионального образования и дополнительного 

профессионального образования», утвержденном приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 8 сентября 2015 г. № 608н. 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной программы,  

регулярно получают дополнительное профессиональное образование по программам 

повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, направление 

деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности: организация 

и выполнение работ по производству, хранению, переработке и предпродажной подготовке 

сельскохозяйственной продукции в организациях (сельскохозяйственные производители) не 

реже 1 раза в 3 года с учетом расширения спектра профессиональных компетенций. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям 

ставок), обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных модулей, имеющих 

опыт деятельности не менее 3 лет в организациях, направление деятельности которых 

соответствует области профессиональной деятельности: организация и выполнение работ по 

производству, хранению, переработке и предпродажной подготовке сельскохозяйственной 



продукции в организациях (сельскохозяйственные производители) в общем числе 

педагогических работников, реализующих образовательную программу, составляет более 25 

процентов. 

6.5. Финансовые условия реализации образовательной программы 

Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации 

образовательной программы осуществляется в соответствии с Методикой определения 

нормативных затрат на оказание государственных услуг по реализации образовательных 

программ среднего профессионального образования по профессиям и укрупненным группам 

профессий, утвержденной Минобрнауки России 27 ноября 2015 г. № АП-114/18вн и 
распоряжения комитета общего и профессионального образования Ленинградской области 

«Об утверждении нормативов финансовых затрат и корректирующих коэффициентов к 

нормативам финансовых затрат на оказание государственных услуг государственными 

бюджетными и автономными организациями Ленинградской области, подведомственными 

комитету». 

Нормативные затраты на оказание государственных услуг в сфере образования по 

реализации образовательной программы включают в себя затраты на оплату труда с 

начислениями преподавателей и мастеров производственного обучения, других 

педагогических работников с учетом обеспечения уровня средней заработной платы 

педагогических работников за выполняемую ими учебную (преподавательскую) работу и 

другую работу в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. 

№ 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», услуги 

транспорта и связи, по содержанию имущества, увеличение стоимости материальных запасов 

и основных средств, прочие работы и услуги. 

 

7. Фонды оценочных средств для проведения государственной итоговой 

аттестации. 

7.1. Государственная итоговая аттестация (далее – ГИА) является обязательной для 

образовательных организаций СПО. Она проводится по завершении всего курса обучения по 

направлению подготовки. В ходе ГИА оценивается степень соответствия сформированных 

компетенций выпускников требованиям ФГОС. 

7.2. Выпускники, освоившие программы подготовки специалистов среднего звена, 

выполняют выпускную квалификационную работу в виде дипломной работы, тематика 

которого соответствует одному или нескольким профессиональным модулям.  

Требования к содержанию, объему и структуре квалификационной работы, а также 

критерии оценки,  обозначены в разработанных ОУ методических рекомендациях. 

Порядок проведения государственной итоговой аттестации определяется положением, 

утвержденным руководителем техникума (приложение 11). 

 


